SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PRESIDENTE PRUDENTE -
SINTEE/PP

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

SINDICATO E SEUS FINS

Artigo 1° - Fica constituido, por forga do presente Estatuto Social, nos termos da legislagdo em vigor, em
consonancia com o artigo 511, “caput” e paragrafo 3° da Consolidag&o das Leis do Trabalho, artigo 8°, incisos | e II,
da Constituigdo Federal de 1988 e com o novo Cddigo Civil Brasileiro, no que couber, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PRESIDENTE PRUDENTE, designado,
abreviadamente, pela sigla SINTEE/PP, com sede e foro no municipio de Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, sito a rua Siqueira Campos, 1687, Vila Nova, com base territorial nos municipios de Presidente Prudente,
Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Assis,Caiabu, Caiua, Candido Mota, Cruzalia,
Dracena, Emilianopolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Flora Rica, Florida Paulista, Florinea, lepé,
Indiana, Iniibia Paulista, Irapuru, Jodo Ramalho, Junqueiropolis, Lucélia, Maraba Paulista, Maracai, Mariapolis,
Martinépolis, Mirante do Paranapanema, Monte Castelo, Nantes, Narandiba, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz,
Ouro Verde, Pacaembu, Palmital, Panorama, Paraguacu Paulista, Parapud, Paulicéia, Pedrinhas Paulista,
Piquerobi, Pirapozinho, Platina, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Venceslau, Quata,
Rancharia, Regente Feijo, Ribeirao dos indios, Rinopolis, Rosana, Sagres, Salmordo, Sandovalina, Santa
Mercerdes, Santo Anastacio, Santo Expedito, S&0 Jo&o do Pau d'Alho, Taciba, Tarabai, Taruma, Teodoro Sampaio
e Tupi Paulista, todas do Estado de Sao Paulo, com finalidade de coordenagéo, protegdo e orientagdo geral das
categorias profissionais “Professores” e “Auxiliares de Administragdo Escolar (empregados em estabelecimentos de
ensino)", do 1° grupo - Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino - do plano da Confederacéo Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagdo e Cultura, que desenvolvem suas atividades em
estabelecimentos privados de ensino de todos os niveis, cursos, ramos e graus, bem como de integragao com as
demais entidades de classe, objetivando a solidariedade social e a sua participagao nos interesses nacionais.

CAPITULO Il

PRERROGATIVAS

Artigo 2°: - Séo prerrogativas do sindicato;

a) Representar, ativa e passivamente, perante as autoridades administrativas, judiciarias e os poderes
piblicos em geral, de qualquer instancia, os interesses individuais e gerais das categorias representadas e dos
seus associados;

b) Firmar convengdes e acordos coletivos de trabalho, bem como instaurar dissidios coletivos de
natureza econdmica e social, para as categorias representadas;

c) Instalar delegacias setoriais em sua base teritorial, bem como designar, para a mesma, 0S
representantes das respectivas categorias representadas;

d) Colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem
com as categorias representadas e com 0s seus associados;

e) Interceder, junto aos 6rgéos e autoridades competentes, no sentido de obtengao de répido andamento
e de pronta solugdo de tudo que diga respeito aos interesses gerais das categorias representadas e dos seus
associados;

f) Arrecadar a contribuigdo prevista em lei, devida pelos integrantes das categorias representadas,
associados e ndo associados, sediados em sua base terrilorial,

g) Impor, mediante decisdo da assembléia geral, contribuigdes aos integrantes das categorias
representadas, associados e ndo associados, sediados em sua base territorial, visando ao custeio do sistema
confederativo de sua representago sindical e de suas atividades assistenciais; _ -

h) Eleger ou designar representantes das categorias representadas; | Q
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i) Filiar-se a entidades sindicais de grau superior e outras organizagdes sindicais, de ambito nacional e
intemacional, de interesse das categorias representadas, mediante aprovagao da assembleia geral;

j) Manter relagbes com as demais organizagbes sindicais, para concretizagdo da solidariedade social e
defesa dos interesses nacionais, sob o ponto de vista das categorias representadas e dos associados;

k) Defender os direitos e os interesses das categorias representadas e dos seus associados, sediados
em sua base territorial, individuais ou coletivos, inclusive como substituto processual em questdes judiciais ou
administrativas;

) Participar, obrigatoriamente, das negociagoes coletivas de trabalho em sua base territorial;

CAPITULO Il
DEVERES

Artigo 3°: Sao deveres do sindicato:

a) Manter servigos assistenciais, inclusive juridicos, aos integrantes das categorias representadas,
sediados em sua base territorial;

b) Zelar pela fiel observancia das leis sociais vigentes que digam respeito aos interesses das categorias
representadas;

c) Defender os direitos dos integrantes das categorias representadas e dos associados, nos plancs
individual e coletivo, inclusive em questdes administrativas e judiciais;

d) Ter iniciativa, perante os poderes competentes, de pleitear leis, decretos e portarias de interesse das
categorias representadas;

e) Emitir pareceres sobre projetos de leis, decretos e portarias de interesse das categorias representadas
e dos associados, recorrendo, a quem de direito, contra qualquer medida prejudicial aos mesmos;

f) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas;

g) Patrocinar e organizar congressos, seminarios, simpésios, dias de estudo, encontros e conferéncias
para os integrantes das categorias representadas e dos associados;

h) destinar e recolher, em conta vinculada, a Federagdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino do Estado de Sao Paulo, até quinze dias apos o recebimento, o valor de 20% (vinte por cento) das receitas
oriundas de todas as contribuigdes dos representados e dos associados sediados em sua base territorial, excegao
feita a contribuigéo sindical e 8 mensalidade associativa;

i) Manter um boletim informativo e/ou outros meios de divulgagao;

CAPITULO IV
CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Artigo 4°: - Sdo condigOes para o funcionamento do sindicato;

a) Observancia dos preceitos constitucionais e dos principios de moral;

b) N&o permitir a cess&o gratuita ou remunerada da sede a entidades de cunho politico-partidario;

¢) Manter na sede da entidade, um livro de registro de filiados, do qual deverdo constar todos os dados
necessarios dos mesmos;

d) Permitir exercicio dos cargos eletivos apenas por brasileiros;

e) Inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com emprego remunerado pela entidade;

CAPITULO V

DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 5% - A todo integrante das categorias representadas, sediado na base territorial deste sindicato e que
satisfaga as exigéncias contidas neste Estatuto, assiste o direito de associar-se ao mesmo;

Artigo 6° - Dividem-se os associados em;
a) Fundadores: - Aqueles que participaram da assembléia geral de fundacao do sindicato;



b) Efetivos: - Aqueles que apresentaram sua proposta da associagdo instruida com a documentagao
exigida por este Estatuto;

Artigo 7° - A associagdo de integrante das categorias representadas a este sindicato sera decidida pela diretoria,
mediante formalizagéo de pedido pelo interessado, acompanhado da seguinte documentagao;

a) Comprovante da regularidade de sua situagéo funcional;

b) Declarag&o de conhecimento deste estatuto e compromisso de atendimento ao nele disposto;

Artigo 8°: - Os associados, em pleno gozo dos seus direitos, poderao:

a) Tomar parte, votar e ser votados nas assembléias gerais, quando no pleno gozo dos seus direitos, na
conformidade deste estatuto;

b) Requerer, com um quinto dos associados, em pleno gozo dos seus direitos, @ convocagdo de
assembléia geral, de reunido da Diretoria ou do Conselho Fiscal, justificando, pormenorizadamente, dita
CONVOcagao;

¢) Usufruir os servigos prestados pelo sindicato, previstos neste estatuto;

Artigo 9° - Os associados néo responderéo, subsidiariamente, pelas obrigagBes contraidas pelo sindicato;

CAPITULO VI

DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 10: - Pagar, pontuaimente, suas contribui¢des sociais, na forma estabelecida por este estatuto;
Artigo 11: - Comparecer as assembléias gerais e acatar suas resolugdes;

Artigo 12: - Prestigiar a entidade por todos os meios e propagar o espirito associativo entre os integrantes das
categorias representadas;

Artigo 13: - Zelar pela fiel observancia e aprimoramento dos principios consagrados neste estatuto;

Artigo 14: - Colaborar com o sindicato, fomecendo-lhe todas as informagGes, esclarecimentos e elementos
necessarios, quando solicitados;

Artigo 15: - Os associados estéo sujeitos as penalidades de suspenséo e eliminag&o do quadro social, na forma dos
paragrafos seguintes;

§ 1°: - Seréo suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo comparecerem a trés assembléias gerais consecutivas, sem justificativa;

b) que desacatarem, por si ou por terceiros, a Diretoria, 0 Conselho Fiscal ou a Assembléia Geral do
Sindicato;

c) que até o dia quinze do més subseqiiente ao vencido n&o estiverem quites com os cofres do sindicato,
ou com suas obrigagoes estatutarias,

§ 2°: - Serdo eliminados do quadro social;

a) 0s que por sua méa conduta na atividade profissional, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do sindicato, se constituirem em elementos nocivos ao mesmo;

b) Os que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de trés meses no pagamento de suas
contribuigdes,

§ 3% - As penalidades seréo impostas pela diretoria;

§ 4° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do filiado, o qual
aduzira, por escrito, sua defesa, no prazo de dez dias, contados da data do recebimento de sua notificagao;

§ 5% - Da penalidade imposta, cabera recurso a assembléia geral, que dara a decisdo final sobre a
matéria;

§ 6% - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poder&o reingressar na entidade,
desde que se reabilitem, a juizo da diretoria;

§ 7 - Da decisdo da diretoria sobre a reintegragdo prevista no paragrafo anterior, cabera recurso a
assembléia geral, no prazo maximo de dez dias, contados da data da ciéncia pelo interessado; / %}
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CAPITULO VI

ADMINISTRACAO

Artigo 16: - A administragdo do sindicato sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
a) Diretoria
b) Conselho Fiscal
c¢) Assembléia Geral
d) Delegados Setoriais
e) Delegados junto as entidades de grau superior

DIRETORIA

Artigo 17: - O sindicato sera dirigido por uma Diretoria composta de no maximo 7 (sete) membros efetivos, com
igual nimero de suplentes, eleitos pelos associados na conformidade destes estatutos, a saber: Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Secretario Geral, Diretor de Assuntos Profissionais, Diretor Tesoureiro, Diretor
Procurador e Diretor de Sede e Patrimbnio;

Artigo 18: - A Diretoria compete:

a) Dirigir a entidade de acordo com o presente estatuto e administrar o patriménio social da mesma;

b) Elaborar os regimentos dos servigos necessarios, subordinados a este estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o estatuto, os regimentos e as resolugdes das assembléias
gerais;

d) Organizar, cada ano, até o Ultimo dia do més de dezembro a proposta de orgamento, receita e
despesa para 0 exercicio seguinte e submeté-la a apreciagdo da assembléia geral, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal:

e) Decidir sobre as propostas de associagao a esta entidade;

f) Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

g) Reunir-se, ordinariamente, dentro de um calendario elaborado no inicio de cada ano;

§ Unico: - As decisoes deverao ser tomadas por maioria de votos, com presenga minima de mais da
metade dos diretores;

h) Reunir-se em sesséo extraordinaria;

a) Por convocagao do Presidente;

b) Por convocagéo de dois tergos da Diretoria, do Conselho Fiscal ou dos associados em pleno gozo dos
seus direitos sociais, os quais especificardo, pormenorizadamente, os motivos da solicitacdo;

§ 1% - As reunides extraordinarias da diretoria somente poderdo tratar dos assuntos para que foram
convocados;

§ 2% - A convocagéo extraordinaria da diretoria, quando feita na forma do inciso “b” deste artigo, ndo
podera opor-se o Presidente da entidade, que tera de promover sua realizagdo dentro de 20 (vinte) dias, contados
da data da entrada do requerimento na secretaria;

§ 3% - Devera comparecer a reunido, a maioria absoluta dos que a convocaram, sob pena de o pedido
ser considerado extinto, ndo podendo ser renovado pelo mesmo motivo;

§ 4° - Na falta de convocagéo pelo Presidente, a reunido sera realizada, expirado o prazo marcado no
paragrafo 2° deste artigo, por aqueles que deliberaram solicité-la, com o comparecimento da maioria absoluta dos
mesmos, sob pena de o pedido ser considerado extinto, ndo podendo ser renovado pelo mesmo motivo;

i) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais da tesouraria, acompanhados dos respectivos
comprovantes;

j) Criar Delegacias Setoriais e elaborar o regimento interno das mesmas;

k) Organizar e submeter a apreciagdo e deliberagdo da assembléia geral, cada ano, até do dia trinta e
um de margo, um relatério das ocorréncias do ano anterior;

) Preparar a cada ano, até o dia trinta e um de margo, a prestagéo de contas & assembléia geral de sua
gestdo no exercicio financeiro anterior, levantando, para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os
balangos de receita e despesa e econdmico nos livros diario e caixa, os quais, além da assinatura do contabilista,
contar&o com as do Presidente e do Tesoureiro, bem como do parecer do Conselho Fiscal;



§ Unico: - Ao término do mandato podera ser adotado procedimento idéntico ao determinado nos incisos
“k" e “I', abrangendo todo o periodo restante do mandato da diretoria;

Artigo 19: - Ao Presidente compete:

a) Representar a entidade perante a administragdo publica, em Juizo e fora dele, podendo delegar
poderes;

b) Convocar as reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal, bem como a assembléia geral, presidindo-a,
sem direito a voto, neste Gltimo colegiado;

c) Assinar as atas das sessoes, o relatorio da diretoria, o balango do exercicio financeiro, o balango
patrimonial comparado, a previsao e a suplementagéo orgamentéria, os comprovantes de despesas e rubricar os
livros legalmente exigiveis, em uso na entidade;

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar,

e) Assinar, com o Diretor Tesoureiro, os cheques destinados ao pagamento de despesas e 0s cheques
relacionados com a receita, para fins de depositos;

f) Nomear os funcionarios e fixar seus vencimentos, consoante as necessidades de servicos, bem como
promover e demitir;

g) Nomear e dar posse aos delegados setoriais e aos membros das comissoes que vierem a ser criadas;

h) Convocar os suplentes dos diversos orgdos da administragéo da entidade, nos casos e na forma
previstos por este estatuto;

i) Determinar estudos e providéncias visando, além do aprimoramento dos servigos, a adogdo de
providéncias de interesse da entidade, da categoria profissional representada e dos associados;

Artigo 20: - Ao Vice-Presidente compete:

a) Colaborar com o Presidente e auxilia-lo nas suas atribuicdes, sempre que solicitado;

b) Substituir, legalmente, o Presidente, nas suas faltas e impedimentos eventuais, bem como na
vacancia do cargo;

c) Representar, por delegacdo do Presidente, a entidade;

Artigo 21: - Ao Diretor Secretario Geral compete:

a) Preparar a correspondéncia e o expediente da entidade;

b) Redigir e ler as atas das reunides da diretoria e das assembléias gerais;

¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

d) Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros e 0 material de secretaria;

e) Trazer em perfeita ordem, o arquivo de todos os papéis e documentos do sindicato;

f) Organizar o plano de servigos estatisticos que permita assegurar ao sindicato elementos informativos
sobre assuntos de interesses dos integrantes da categoria profissional representada;

Artigo 22: - Ao Diretor de Assuntos Profissionais compete:

a) Elaborar e submeter & diretoria plano de agdo dos assuntos especificos da categoria profissional
representada;

b) Promover pesquisas sobre os problemas e as necessidades especificas da categoria profissional
representada;

c) Elaborar planos de implantagdo dos servicos assistenciais, bem como de ampliagdo e
desenvolvimento dos ja existentes, submetendo-os a apreciagdo da diretoria;

d) Substituir, legalmente, o Diretor Secretario na suas faltas e impedimentos legais, bem como na
vacancia do cargo.

Artigo 23: - Ao Diretor Tesoureiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da entidade, alem dos livros e documentos da
tesouraria;

b) Assinar, com o Presidente, os cheques, saques, depositos, contratos, escrituras e demais papéis de
crédito ou débito, bem como efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

e) Recolher os dinheiros da entidade aos estabelecimentos de crédito autorizados;

f) Conservar, na tesouraria, os fundos necessarios ao custeio administrativo da entidade; \ )

g) Elaborar a previsdo e a suplementagéo orgamentaria; *1}
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h) Assinar, com o Presidente, o balango do exercicio financeiro, o balango patrimonial comparado, a
previsdo e a suplementagéo orgamentaria, bem como os comprovantes de receita e despesa;

Artigo 24: - Ao Diretor Procurador compete:

a) Incumbir-se das informagdes referentes aos processos de interesse da entidade, dos %somados e da
categoria profissional representada;

b) Organizar e ter sob sua responsabilidade o cadastro dos processos referentes & entidade, aos
associados e a categoria profissional representada;

¢) Substituir, legalmente, o Diretor Financeiro nas suas faltas e impedimentos eventuais, bem como na
vacéncia do cargo;

Artigo 25: - Ao Diretor de Sede e Patrimdnio compete:

a) Zelar pelos bens méveis e imoveis do sindicato;

b) Cadastrar os bens mdveis e iméveis do sindicato;

c) Desempenhar outras fungdes que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente;

d) Substituir, legaimente, o Diretor Procurador em suas auséncias e impedimentos, bem como na
vacancia do cargo;

CONSELHO FISCAL

Artigo 26: - O sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de trés membros, com igual nimero de suplentes,
eleitos pelos associados;

Artigo 27: - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar a gestéo financeira da entidade;

b) Dar parecer sobre proposta de orgamento de receita e despesa para o exercicio financeiro;

c) Dar parecer sobre balango financeiro, balango patrimonial comparado, demonstrativo de aplicacéo da
receita, bem como sobre as demais pegas contabeis, langando o seu “visto”;

d) Examinar os balancetes mensais e apor neles seu ‘visto”, lavrando termo ou ata de exame de
documentos e pegas contabeis em livro proprio;

§ Gnico: - O parecer do Conselho Fiscal sobre os itens “c” e “d" do presente artigo devera constar da
ordem do dia da assembléia geral convocada para decisdo final sobre a matéria;

e) O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente para os fins do disposto neste artigo e incisos e
extraordinariamente, por convocagao do Presidente, de dois tergos da Diretoria, dos associados em pleno gozo dos
seus direitos sociais ou do proprio Conselho Fiscal;

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 28: - A assembléia geral, 6rgdo soberano da entidade, sera formada pelos associados quites e em pleno
gozo dos seus direitos sociais;

Artigo 29: - A Assembléia Geral incumbe:

a) Dispor das importancias provenientes das contribuigdes e de outras rendas arrecadadas na forma da
lei e deste estatuto;

b) Reunir-se, sempre que necessario, quando convocada na forma deste estatuto;

¢) Propor medidas de ordem econémica ou moral, tendentes & boa administrag&o do sindicato;

d) Apreciar e votar a previsao orcamentaria anual, o relatério anual da diretoria, o balanco do exercicio
financeiro e o balango patrimonial comparado, assim como os pareceres do Conselho Fiscal;

e) Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste estatuto;

f) Fixar e alterar os valores das contribuicbes dos associados e dos integrantes da categoria profissional
representada;

g) Estabelecer diretrizes visando ao fortalecimento do sindicalismo, da economia e do bem estar dos
integrantes da categoria profissional representada;

h) Reformar este estatuto, quando se fizer necessario, com a presenca de dois tergos dos associados;

i) Destituir administradores.

Artigo 30: - A assembléia geral € soberana nas resolugdes néo contrarias a lei e a este estatuto. Suas
deliberagdes serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, através da maioria absoluta de votos em relagdo ao



total de associados quites, em primeira convocag&o e por maioria de votos dos associados presentes, em dia com
suas obrigagoes estatutarias, em segunda convocagao;

Artigo 31: - Realizar-se-ao as assembleias gerais;

a) Por convocagao do Presidente da entidade;

b) Quando dois tergos da Diretoria, do Conselho Fiscal ou dos associados em pleno gozo dos seus
direitos sociais, julgar conveniente, devendo especificar, pormenorizadamente, a presidéncia da entidade, os
motivos da solicitag&o;

Artigo 32; - A convocagao da assembléia geral, quando feita na forma prevista na alinea ‘b" do artigo anterior, nao
podera opor-se o Presidente da entidade, que tera de promover sua realizagao dentro de vinte dias, contados da
data da entrada do requerimento na secretaria,;

§ 1% - As assembléias gerais convocadas na forma prevista no artigo anterior, somente poderao tratar
dos assuntos para que foram convocados;

§ 2° - Devera comparecer 4 assembléia a maioria absoluta dos que a convocaram, sob pena de o
pedido ser considerado extinto, ndo podendo ser renovado pelo mesmo motivo;

§ 3% - Na falta de convocagao pelo Presidente, a assembléia sera realizada, expirado o prazo previsto no
“caput’ deste artigo, por aqueles que deliberaram solicita-la, observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste
artigo;

Artigo 33: - S&o condigdes para associados votarem e serem votados nas assembléias gerais do sindicato:
a) Observar o estatuto social e o regimento intemo;
b) Cumprir as deliberagdes das assembléias gerais anteriores;
¢) Estar em pleno gozo dos seus direitos sociais, estatutarios e sindicais;

Artigo 34: - E vedada a representago por procuragao ou por designagao;
DELEGADOS SETORIAIS

Artigo 35: - Os Delegados Setoriais da entidade serao designados pelo Presidente, escolhidos dentre os
associados em dia com suas obrigagdes, na conformidade deste estatuto;

Artigo 36: - Aos Delegados Setoriais compete:

a) Representar a entidade, de acordo com as diretrizes tragadas pela diretoria e por este estatuto;

b) Representar a entidade perante as autoridades constituidas, em Juizo e fora dele, por delegacao da
presidéncia;

Artigo 37: - O mandato dos Delegados Setoriais tera a mesma duragao do mandato da diretoria, podendo ser
extinto a qualquer momento, por decis@o da presidéncia ou de dois tergos da diretoria.

DELEGADOS JUNTO AS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Artigo 38: - O Sindicato tera dois Delegados Representantes efetivos e dois suplentes junto a entidade federativa a
que estiver filiado;

§ 1% - Os Delegados Representantes, efetivos e suplentes, sero eleitos juntamente com a Diretoria e 0
Conselho Fiscal, com idéntico periodo de mandato;

§ 2° - O direito de voto sera exercido pelo Delegado Representante que ocupar cargo mais elevado na
Diretoria;

§ 3°% - Em caso de ambos os Delegados Representantes nao ocuparem cargos na diretoria do sindicato,
o direito de voto sera exercido pelo mais idoso;

§ 4° - Na vacancia do cargo de Delegado Representante junto & Federag&o, o Presidente do sindicato
convocara o suplente, por ordem de mengao na chapa;

CAPITULO Vill [/ \Q ,



PERDA DO MANDATO

Artigo 39: - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Setoriais e Delegagéo junto & entidade de grau
superior perderdo o mandato nos seguintes casos;
a) Malversagao ou dilapidagao do patriménio social;
b) Grave violagao deste estatuto;
¢) Abandono de cargo;
d) Aceitagéo ou solicitagdo de transferéncia, que importe no afastamento do exercicio do cargo;
e) Descumprimento das deliberagdes da assembléia geral.
§ 1°% - A perda de mandato sera declarada pela Diretoria;
§ 2° - Toda perda de mandato sera precedida de notificagéo que assegure ao interessado pleno direito
de defesa, cabendo-lhe recurso a assembléia geral, no prazo maximo e improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia;

CAPITULO IX

SUBSTITUICOES

Artigo 40: - Havendo rentncia, destituigdo ou morte de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da
delegagéo junto a entidade de grau superior, serdo convocados os respectivos substitutos legais previstos neste
estatuto e os suplentes, por ordem de mengao na chapa eleita;

§ 1° - As renlncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente da entidade;

§ 2° - Em se tratando de renuncia do Presidente da entidade, esta sera notificada, por escrito, ao
substituto legal que, dentro de quarenta e oito horas, reunira a diretoria, para ciéncia do ocorrido;

§ 3% - A convocagao dos substitutos legais e dos suplentes para qualquer um dos cargos efetivos da
administragéo da entidade compete ao Presidente ou ao seu substituto legal;

§ 4% - Nao havendo suplente para ocupar o cargo efetivo vacante até o término do mandato, a indicagéo
dos nomes cabera a assembléia geral, dentre associados em pleno gozo dos seus direitos;

Artigo 41: - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e ndo havendo suplentes, o Presidente,
ainda que resignatario, convocara assembléia geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria,
a qual procedera as diligéncias necessarias para a realizagao de novas eleigdes, na conformidade do presente
estatuto e no prazo maximo de cento e vinte dias, contados da data de sua posse;

Artigo 42: - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo podendo,
entretanto, 0 membro que nele incorrer, ser eleito para qualquer mandato de administragao ou representagéo, nesta
entidade, pelo prazo de cinco anos;

§ Unico: - Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a trés reunides consecutivas da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

CAPITULO X
PATRIMONIO DA ENTIDADE

Artigo 43: - Constituem patriménio da entidade;

a) As contribuigdes sociais dos associados e dos ndo associados, sediados em sua base territorial,
fixadas pela assembléia geral;

b) As contribuigdes dos integrantes da categoria profissional representada, sediados na base territorial
desta entidade, fixadas pela assembléia geral;

¢) As contribuigdes previstas em lei, devidas pelos integrantes da categoria profissional representada,
sediados na base territorial desta entidade;

d) As doagdes e os legados;

e) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

f) Aluguéis de iméveis e juros de titulos e depésitos;

g) Multas e outras rendas eventuais:



Artigo 44: - Compete & diretoria a administragdo do patrimdnio da entidade, constituido pela totalidade dos bens
que a mesma possuir;

" Artigo 45: - As despesas da entidade correrdo pelas rubricas previstas na lei e neste estatuto;

Artigo 46: - Os titulos de renda, bem como os bens iméveis somente poderéo ser alienados apds previa autorizagao
da assembléia geral;

Artigo 47: - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos nestes estatutos e na lei;

Artigo 48: - Nao havendo disposigdo em contrario, prescrevera em dois anos o direito de pleitear a reparagéo de
qualquer ato infringente de disposigéo contida neste estatuto;

Artigo 49: - No caso de dissolugdo da entidade, os bens, pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades,
serdo destinados as entidades sindicais representantes da mesma categoria, com base territorial em municipios do
Estado de S&o Paulo, a juizo da assembléia geral;

Artigo 50: - Os atos que importem em malversagéo ou dilapidagéo do patriménio da entidade serdo julgados e
punidos na conformidade da legislagéo penal e civil pertinentes;

CAPITULO XI

ELEICOES - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 51: - O processo eleitoral desta entidade, para preenchimento de todos os seus cargos, efetivos e suplentes,
obedecera as normas constantes neste estatuto;

Artigo 52: - Mediante voto obrigatério, secreto e livre, incumbe aos associados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, eleger a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto & entidade de grau superior,
efetivos e suplentes;

Artigo 53: - Os mandatos dos eleitos, efetivos e suplentes, terdo a durag&o de cinco anos, contados da data da
posse;

EPOCA DAS ELEICOES

Artigo 54: - As eleigdes para a renovagéo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegagdo junto a entidades de grau
superior, efetivos e suplentes, deverdo ser realizadas dentro do prazo maximo de sessenta dias e minimo de trinta
dias que anteceder ao término do mandato dos dirigentes em exercicio;

ELEGIBILIDADE

Artigo 55: - Sao elegiveis todos os integrantes das categorias representadas que preencham as condigdes
estabelecidas neste estatuto e que nao estejam incursos em qualquer dos impedimentos, a seguir expressos:
a) Nao serem brasileiros;
b) Nao tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio em cargos de administragao;
c) N&o estiverem desde dois anos antes, pelo menos, no exercicio da atividade;
d) Houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
e) Tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;
f) Nao estiverem associados no minimo a seis meses antes da data das eleicdes;
g) Tenham ma conduta, devidamente comprovada;
h) Tenham sido destituidos de cargo administrativo de representagao sindical; /,
i) Tenham, ha menos de cinco anos, incorrido em abandono de cargo na entidade; '



ELEITOR

Artigo 56: - Sao condigdes para o exercicio do direito de voto, bem como para a investidura em cargo de
administragao ou de representagao nesta entidade;

a) Fazer-se representar na forma deste estatuto:

b) Estar associado no minimo seis meses antes da data das eleigdes;

¢) Estar no gozo de seus direitos sociais, de conformidade com este estatuto;

d) Estar quites com suas contribuigdes até vinte dias antes das eleigdes;

e) Estar em dia com as deliberagdes da assembléia geral;

§ Unico: - Poderdo votar e ser votados os aposentados associados & entidade, que preencham os
requisitos acima;

voTo

Artigo 57: - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias;
a) Uso de cédula dnica, contendo todas as chapas registradas;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel, para o ato de votar;
¢) Emprego de uma que assegure a inviolabilidade do voto;

Artigo 58: - A cédula dnica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel branco,
opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes;

§ 1% - A cédula anica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto,
sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la;

Artigo 59: - As chapas registradas deveréo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 1(um), obedecendo &
ordem de registro;

§ Unico: - As chapas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes, bem como os respectivos
cargos;

CONVOCACAOQ DAS ELEIGOES

Artigo 60: - As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente da entidade, com antecedéncia maxima de cento e
oitenta dias e minima de trinta dias antes da data da realizagéo do pleito, por edital, afixado na sede da entidade,
onde se mencionara, obrigatoriamente;

|: - data, horario e local da votagéo;

|I: - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

III: - prazo para impugnagao de candidaturas;

IV: - datas, horarios e locais das segunda e terceira votagdes, caso sejam necessarias;

Artigo 61: - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso resumido do edital, pelo
menos uma vez, em jomal de grande circulagdo na base territorial da entidade ou no Diario Oficial;

§ unico: - O aviso resumido do edital devera conter no seu teor;

a) Nome da entidade;

b) Comunicagéo da realizagdo das eleigdes:

¢) Prazo para registro de chapas;

d) Horario de funcionamento da secretaria;

e) Datas, horarios e locais de votagao;

REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 62: - O prazo para o registro de chapas sera de cinco dias, contados da data da publicagdo do aviso
resumido do edital;

§ anico: - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria da entidade, a qual formecera
recibo da documentag&o apresentada, constante dos seguintes documentos:

1-) Requerimento;

2-) Comprovac&o de estarem os candidatos em dia com suas obrigagdes estatutarias;

3-) Declaragéo individual de anuéncia, de todos os candidatos:
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§ Gnico: - Para os efeitos do disposto neste artigo, a secretaria mantera, durante o periodo para o
registro de chapas, expediente normal de no minimo seis horas, devendo permanecer, na sede da entidade,
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informages concernentes ao processo eleitoral, receber
documentagéo e fomecer o competente recibo;

Artigo 63: - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o presidente da entidade providenciara,
dentro de quarenta e oito horas, a convocagao de nova eleicao;

Artigo 64: - A entidade fomecera aos candidatos, individualmente, comprovante do registro da candidatura, no
prazo de vinte e quatro horas;

Artigo 65: - Seré recusado o registro da chapa que nao contenha todos os candidatos, efetivos e suplentes,
considerados, distintamente, os 6rgéos de administragéo, conselho fiscal e de representagao;

§ dnico: - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o presidente notificara ©
interessado para que promova a correg&o, no prazo improrrogave! de vinte & quatro horas, sob pena de recusa do
seu registro;

Artigo 66: - Encerrado o prazo para o registro de chapas, o presidente da entidade promovera a imediata lavratura
da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e 0s nomes dos
candidatos, efetivos e suplentes;

§ 1% - No prazo de setenta e duas horas o presidente fara a divulgagdo da relagao nominal das chapas
registradas, através de jomal de grande circulagao na base territorial da entidade ou no Diério Oficial;

§ 2° - Ocorrendo rentncia formal de candidato, apos o registro da chapa, o presidente da entidade
afixara copia desse pedido em quadro de aviso, para conhecimento dos associados;

§ 3% - A chapa, ja inscrita, de que fizerem parte oS renunciantes, poderdo concorrer, desde que 0s
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos;

IMPUGNACAQ DE CANDIDATURAS

Artigo 67: - O prazo para impugnacao de candidaturas é de dois dias, contados da data da publicagéo da relagao
nominal das chapas registradas;

§ 1° - A impugnagdo que somente podera versar sobré as causas da inelegibilidade previstas neste
estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido ao presidente da entidade, contra recibo,
na secretaria;

§ 2° - Apenas poderdo impugnar candidaturas 0s associados do sindicato no pleno gozo de seus direitos
estatutarios, com as deliberagdes das assembléias gerais e em condicbes de votar, na conformidade do
estabelecido neste estatuto;

§ 3% - No encerramento do prazo de impugnagao lavrar-se-a o competente “termo de encerramento”, em
que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se, nominalmente, os impugnantes e os candidatos
impugnados;

§ 4% - Cientificado oficialmente, em vinte e quatro horas, pelo presidente da entidade, o candidato
impugnado tera prazo de trés dias para apresentar suas contra-razoes,

§ 5% - Instruido o processo, o presidente da entidade fara seu encaminhamento, no prazo maximo de
cinco dias, @ assembléia geral, convocada em regime de urgéncia, com dispensa do edital competente, para
decidir, bastando, para tanto, a afixagéo de aviso convocatorio na sede da entidade;

§ 6° - Julgada procedente a impugnagéo, o presidente da entidade providenciara a afixagao do resultado
em quadro de avisos, para conhecimento de todos 0s interessados;

§ 7° - Idéntico procedimento sera adotado caso a impugnagao seja julgada improcedente, podendo o
candidato concorrer a eleigao;

§ 8% - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados poderdo concorrer as eleigdes desde
que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem para o preenchimento dos cargos efetivos;

SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Artigo 68: - A mesa coletora de votos funcionara sob a exclusiva responsabilidade de um presidente, dois mesarios
e um suplente, indicados pelo presidente da entidade, em comum acordo com os representantes das chapas
concorrentes, sendo designados até cinco dias antes da eleicao; / X‘J\

A
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§ 1% - Em nao havendo acordo, cabera ao Presidente da entidade indicar os nomes dos integrantes da
mesa coletora, a qual sera composta por pessoas idoneas, vedada a designago nos sequintes casos;

a) Candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive;

b) Membros da administragéo da entidade;

§ 2° - Os trabalhos da mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelos
candidatos cabegas de chapa, escolhidos dentre os eleitores, na proporgao de um fiscal por chapa registrada;

Artigo 69: - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora sempre que solicitados por este, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral;

§ 1°% - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e de
encerramento da votagao, salvo motivo justificado:

§ 2°: - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até quinze minutos antes da hora determinada
para o inicio da votagao, assumiré a presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, 0 segundo
mesario ou o suplente;

§ 3° - Podera o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia, designar “ad hoc”, dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos previstos neste estatuto, os membros que forem necessarios
para completar a mesa;

Artigo 70: - Somente poderéo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais designados e,
durante o tempo necessario a votagao, o eleitor;

§ anico: - Nenhuma pessoa estranha a diregao da mesa coletora poder4 intervir no seu funcionamento,
durante os trabalhos de votag&o;

Artigo 71: - Os trabalhos de votagdo terdo a duragdo minima de seis horas continuas, observadas, sempre, as
horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagéo;

§ 1° - Os trabalhos de votagéo poderao ser encerrados antecipadamente, se jé tiverem votado todos os
eleitores constantes da folha de votagéo;

§ 2° - Igualmente, poderdo ser prorrogados, caso as circunstancias assim exijam, a critério do
presidente da mesa coletora;

Artigo 72: - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo 4 mesa, depois de identificado, assinara a
folha de votantes, recebera a cédula Gnica rubricada pelo presidente e pelos mesarios e na cabine indevassavel,
apos assinalar, no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, dobra-la-a, depositando-a, em seguida, na uma
colocada na mesa coletora;

§ Unico: - Antes de depositar a cédula na umna, o eleitor devera exibir a parte rubricada & mesa e aos
fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se &€ mesma que lhe foi entregue; caso contrario, néo sera aceita;

Artigo 73: - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constem da lista de
votantes e comprovem estar em condigdes de votar, assinardo em lista propria, votando em separado;

§ tnico: - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) O presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na presenca
da mesa, coloque nela a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

b) O presidente da mesa coletora anotara, no verso da sobrecarta, as razdes da medida, para posterior
decisao da mesa apuradora;

Artigo 74: - Na hora determinada no edital para o encerramento da votagéo, havendo no recinto eleitores a votar,
serdo convidados a fazerem a entrega ao presidente da mesa coletora do documento de identificagao,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos;

§ 1% - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada com a aposicdo de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa coletora e pelos fiscais;

§ 2° - Em seguida, o presidente da mesa coletora fara lavrar ata, que sera também assinada pelos
mesarios e pelos fiscais, se estes assim o desejarem, registrando a data e as horas do inicio e do encerramento
dos trabalhos, total dos votantes e dos associados em condigdes de votar, o nimero de votos em separado, se 0s
houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados;

§ 3% - Somente poderdo apresentar protestos os fiscais presentes no recinto de votagdo, sendo os
mesmos elaborados por escrito, pormenorizando e justificando os motivos determinantes;



§ 4° - A seguir, o presidente da mesa coletora faré entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante
recibo, de todo o material utilizado durante a votagao;

Artigo 75: - S&o documentos validos para identificagao do eleitor;

a) Carteira de identidade;

b) Comprovante de ser integrante da categoria profissional representada e estar em dia com suas
obrigagdes, na conformidade deste estatuto;

¢) Carteira de trabalho e previdéncia social;

d) Titulo de Eleitor,

e) Certificado de reservista;

Artigo 76: - Poderéo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, obedecidas as disposigdes deste capitulo;

SESSAO DE APURACAQ DOS VOTOS

Artigo 77: - A sessdo eleitoral de apuragao sera instalada na sede da entidade imediatamente apés o encerramento
da votagao, sob a presidéncia de pessoa de notoria idoneidade, indicada pelo presidente da entidade, em comum
acordo com os representantes das chapas concorrentes, designada até dez dias antes da eleicao,

§ 1% - Em ndo havendo acordo, cabera ao presidente da entidade indicar o presidente da mesa
apuradora, vedada a designagdo nos seguintes casos;

a) Candidatos e seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive;

b) Membros da administragéo da entidade;

Artigo 78: - A mesa apuradora ser& composta de um secretario e dois mesarios, de livre escolha do presidente da
mesa, observados os impedimentos previstos nos incisos “a" e *b" do paragrafo 1° do artigo anterior,

§ unico: - Sera facultada as chapas concorrentes a indicagdo de um fiscal por chapa, para
acompanhamento dos trabalhos da mesa apuradora, néo podendo, entretanto, intervir nos trabalhos de apuragao
dos votos;

Artigo 79: - Composta a mesa apuradora, seu presidente recebera do presidente da mesa coletora as atas de
instalagao e recebimento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as umas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesarios e fiscais;

§ Unico: - O Presidente da mesa apuradora verificara a lista de votantes, procedendo a abertura da umna,
para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, decidira, um a um, pela apuracdo ou ndo dos votos
tomados ‘em separado”, & vista das razbes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas;

Artigo 80: - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu numero coincide com o da lista
de votantes;

§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuragao;

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragao,
descontando-se, dos votos atribuidos & chapa mais votada, 0 nimero de votos equivalente as cedulas em excesso,
desde que esse nimero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas;

§ 3 - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a
urna sera anulada;

Artigo 81: - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver maioria dos
votos em relagao ao total de votos apurados e fara lavrar ata dos trabalhos de apuragao;

§ 1% - A ata mencionara obrigatoriamente;

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos eleitorais;

b) Local em que funcionou a mesa coletora, com os nomes dos respectivos componentes;

c) Resultado apurado, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Namero total dos eleitores que votaram,

e) Resultado geral da apuragéo; % g\\}

f) Proclamagéo dos eleitos, denominando-os, por ordem de mengéo na chapa; W



§ 2° - A ata geral de apuragdo sera assinada pelo presidente, pelos demais membros da mesa
apuradora e pelos fiscais, se estes assim o desejarem;

Artigo 82: - Se 0 numero de votos da uma anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, néo
havera proclamagéo de eleitos pela mesa apuradora cabendo, ao presidente da entidade, convocar eleigdes
suplementares no prazo maximo de quinze dias, limitadas aos eleitores constantes da lista de votagdo da uma
anulada;

Artigo 83: - Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-do novas eleigdes no prazo de quinze
dias, limitada a nova eleigao as chapas empatadas e aos eleitores inscritos no escrutinio que terminou empatado;

Artigo 84: - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas ficardo sob a guarda do
presidente da mesa apuradora até a proclamacao do resultado final da eleigao;

QUORUM

Artigo 85: - A eleigdo nesta entidade sindical s6 sera valida se participar da votagdo a maioria dos associados em
pleno gozo dos seus direitos sociais;

§ Unico: - Nao sendo obtido esse “quorum”, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleigao, fara
inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, nofificando, em seguida, o presidente da entidade, para que este
promova nova eleigdo, nos termos do edital;

Artigo 86: - A nova elei¢ao sera realizada com qualquer numero de associados observados, para sua realizagao, as
mesmas formalidades das anteriores;

Artigo 87: - Somente poderdo participar da eleigdo em segunda convocagdo os eleitores que se encontravam em
condigdes de exercitar o voto na primeira convocagao;

Artigo 88: - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste estatuto, ficar
comprovado;

a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocagao, ou encerrada
a coleta de votos antes da hora determinada sem que tenham votado todos os eleitores constantes da folha de
votagao;

b) Que foi realizada ou apurada perante mesa coletora e mesa apuradora nédo constituida de acordo com
o estabelecido neste estatuto;

¢) Que n&o foi cumprido qualquer um dos prazos essenciais estabelecidos neste estatuto;

d) A ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente;

Artigo 89: - A anulag&o do voto ndo implicara na anulago da urna em que a ocorréncia se verificar. De igual forma,
a anulagdo da urna ndo importara na anulagao da elei¢do, salvo se o nimero de votos nela existentes for igual ou
superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas;

Artigo 90: - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem aproveitara ao seu
responsavel;

Artigo 91: - Anuladas as eleigdes, outras serdo convocadas no prazo de trinta dias, contados da data da decis@o
anulatéria;

Artigo 92: - Compete a assembléia geral, decidir sobre todas as controvérsias relativas ao processo eleitoral,
inclusive na sua anulagao;

PROCESSO ELEITORAL

Artigo 93: - Ao Presidente da entidade incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral, em
duas vias, constituida a primeira dos documentos originais;
§ Unico: - S&o pegas essenciais do processo eleitoral;



a) Edital e folha do jonal que publicou o aviso resumido do edital de convocag&o da eleigao;
b) Cépias dos requerimentos de registro de chapas € 0s competentes recibos;

c) Fichas de qualificagéo individual dos candidatos e demais documentos de identificagao;
d) Exemplar do jornal que publicou a relagao nominal das chapas registradas;

g) Copias dos expedientes relativos a composigao das mesas coletoras e apuradoras;

f) Relagao dos sécios em condigdes de votar;

g) Listas de votag@o;

h) Atas das sessoes eleitorais de votagéo e de apuragao dos votos;

i) Exemplar da cédula (nica de votagao;

j) Copias das impugnagdes, dos recursos € das respectivas contra-razoes;

k) Comunicagéo oficial das decises exaradas pela assembléia;

1) Ata da reuniao de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais cargos de dire¢do;
m) Termo de posse;

RECURSOS

Artigo 94: - O prazo para interposigéo de recurso sera de dois dias, contados da data da realizagéo do pleito;

§ 1° - Os recursos somente poderdo ser propostos pelos associados em pleno gozo dos seus direitos
sociais e que tenham votado no pleito;

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que Ihe forem anexados serdo apresentados em duas vias,
contra recibo, na secretaria da entidade e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral;

§ 3% - A segunda via do recurso e dos documentos que 0 acompanham ser3o entregues, tambem contra
recibo, pelo presidente da entidade, ao recorrido, que tera cinco dias para oferecer suas contra-razdes;

§ 4° - Findo o prazo estipulado, recebido ou n&o as contra-razoes do recorrido, o presidente da entidade,
no prazo improrrogével de trés dias prestara as informacdes que Ihe competirem e encaminhara 0 processo
eleitoral, acompanhado do recurso e seus apensos a assembléia geral, para andlise e decisdo, em reuniao
especialmente convocada para esse fim, em prazo ndo superior a oito dias;

§ 5° - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente a
entidade antes da posse;

§ 6% - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo implicara na
posse dos demais, exceto se 0 numero destes, incluidos os suplentes, n&o for bastante para o preenchimento de
todos os cargos efetivos;

Artigo 95: - Néo interposto recurso no prazo previsto neste estatuto, o processo eleitoral sera arquivado na
secretaria da entidade;

CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS E COMPLEMENTARES

Artigo 96: - E vedado ao Poder Publico a interferéncia e a intervengao nesta entidade, conforme disposto no inciso
|, artigo 8°, da Constituicéo Federal;

Artigo 97: - Os prazos constantes deste estatuto serao computados excluido o dia do comego e incluindo o do
vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado;

Artigo 98: - As atribuiGes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do presidente da entidade
passardo, na sua auséncia, automaticamente, a responsabilidade do seu substituto legal ou do presidente da junta
governativa;

Artigo 99: - A entidade, quando julgar oportuno, instituira delegacias ou secdes, para melhor protecao dos seus
representados;

Artigo 100: - As despesas de viagem e estada dos diretores, conselheiros fiscais, delegados e funcionarios, quando
a servico da entidade, correrdo por conta desta, na forma estabelecida na proposta orgamentaria aprovada pela
assembléia geral; /; \\'
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Artigo 101: - A assembléia geral cabera organizar a bandeira e o escudo da entidade, bem como altera-los, quando
julgar necessario;

Artigo 102: - Os direitos conferidos por este estatuto aos associados sao intransferiveis; .
Artigo 103: - Aplicam-se aos empregados desta entidade os preceitos das leis de protegdo ao trabalho e de
previdéncia social:

§ unico: - Os reajustamentos dos salarios dos empregados deste sindicato terdo a mesma forma, bases,
vigéncia e condicdes estabelecidas para as categorias profissionais representadas, em convengdes coletivas de
trabalho ou sentengas normativas;

Artigo 104 - Aplicar-se-a, subsidiariamente, nos casos omissos neste estatuto, a legislagéo propria pertinente em
vigor, ou que venha a ser criada;
§ Unico: - Podera a assembléia geral resolver os casos omissos, desde que a decisao nao conflite com a

legislag&o em vigor;
Artigo 105: - O prazo de duragéo da entidade & ilimitado;

Artigo 106: - Em caso de dissolugdo do sindicato, os bens, moveis e imdveis, pagas as dividas eventualmente
existentes, serdo distribuidos, conforme decisdo da assembléia geral, para entidades beneficentes ou sindicais
sediadas no municipio sede;

Artigo 107: - O presente estatuto somente podera ser reformado, total ou parcialmente, pela assembléia geral da
categoria, especialmente convocada para tal fim, com a presenca e a participagdo de dois tercos dos associados
quites com suas obrigagdes legais e estatutarias;

Artigo 108: - Este estatuto entrara em vigor apds sua aprovagdo em Assembléia Geral e seu respectivo registro em
cartério competente da comarca de Presidente Prudente.

Presidente Prudente, 30 de abril de 2015.
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